Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 12/2023/2024 Dyrekiora Szkoly Podstawowej w Kisielnicy
z dnia 21.06.2024r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej w Kisielnicy

wersja skrocona



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MAEOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWNIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MAL.OLETNICH

§3

Zasady ogélne

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejgtnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia

stanowigcego Zalacznik nr 2 do ninigjszych Standardow.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej
w Kisielnicy z uczniami/dzie¢mi

. Pracownik ma obowigzek utrzymywaé profesjonalne relacje z uczniami oraz zawsze

rozwazad, czy jego reakcje, komunikaty lub dziatania w stosunku do uczniéw sg wlasciwe

w danej sytuacji. Musi rdwniez upewnic si¢, ze te reakcje sg bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

. W kontakcie z uczniami, pracownik szkoty:

1) Pozostaje cierpliwy i traktuje ucznia z nalezytym szacunkiem.

2) Aktywnie stucha uczniéw i starannie dobiera odpowiedzi, uwzgledniajac ich wiek
oraz sytuacje.

3) Unika zawstydzania, lekcewazenia, upokarzania i obrazania ucznia.

. Pracownik szkoty powinien chroni¢ poufnos¢ informacji dotyczacych ucznia i unikaé

yjawniania wrazliwych danych dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, zdolnosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub



Swiatopogladowych uczniéw oraz wizerunku ucznia osobom, ktére nie sg do tego
uprawnione.

4. Decyzje dotyczace ucznia winny braé pod uwage jego oczekiwania, ale réwniez
uwzgledniaé bezpieczenstwo innych uczniéw.

5. Prawo ucznia do prywatnosci jest wazne, a odstapienie od zasad poufnosci wymaga
uzasadnienia za kazdym razem. Uczen powinien by¢ poinformowany o takich sytuacjach.

6. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownik szkoly nie moze korzysta¢ z przewagi fizycznej w stosunku do ucznidw, czyli
nie wolno mu uzywaé sity lub dominacji wobec nich.

8. Pracownik szkoty ma obowiazek traktowaé wszystkich uczniéw réwno, niezaleznie od ich
plei, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego lub ewentualnych
niepetnosprawnosci.

9. Pracownik szkoly nie ma prawa dokumentowaé lub rejestrowaé wizerunkéw uczniéw do

celow prywatnych.
§5

Pracownikowi Szkoly stanowczo zabrania sie:

1. Angazowania sie w relacje seksualne z uczniem.

2. Skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym, w tym
udostgpniania takich tresci.

3. Proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych substancji

uzywek, w tym narkotykow lub tzw. dopalaczy.
§6

1. Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek oméwié z uczniami Standardy Ochrony
Maloletnich obowiazujgce w placowce.

2. Pracownik Szkoly Podstawowej w Kisielnicy powinien zapewni¢ uczniéw, Zze w razie
poczucia zagrozenia otrzymajg oni odpowiednia pomoc.

3. Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, musi postgpowaé zgodnie

ze standardami oraz poinformowaé o tym fakcie dyrekcje szkoty.



§7

1. Wszelkie dziatania przemocowe wobec ucznia sg zabronione i niedopuszczalne.

2. Kontakt fizyczny z uczniem zawsze musi by¢ jawny 1 transparentny, nie moze by¢
powigzany z jakakolwiek forma nagrody ani wynika¢ z relacji dominacji.

3. Jesli pracownik ma wiedze o jakiejkolwiek krzywdzie, np. fizycznym zngcaniu si¢ lub
wykorzystaniu seksualnym, wobec ucznia, musi zachowaé szczegdlng ostroznosé
w swoich kontaktach z nim, okazujgc zrozumienie i empatie.

4. 'W odpowiednich okolicznosciach dopuszczalny jest kontakt fizyczny miedzy pracownikiem
a uczniem. Do takich sytuacji naleza:

1) Udzielanie pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w codziennych czynno$ciach
higienicznych, spozywaniu positkéw, poruszaniu si¢ po terenie szkoly, zabezpieczenie
ucznia w sytuacji wystgpienia zachowan agresywnych lub autodestruktywnych, jesli jego
rodzaj niepelnosprawnosci tego wymaga.

2) Pomaganie przedszkolakowi w wykonywaniu czynnosci higienicznych, spozywaniu
positkéw lub przebieraniu sig.

3) Asekuracja ucznia podczas wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

§8

1. Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanalami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy
obojga rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2. Nie prowadzg =z dzieémi prywatnych rozméw z wykorzystaniem medidow
spoteczno$ciowych.

3. Moga prowadzi¢ korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane z edukacja, o ile we wspdlne;j
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden dodatkowy pracownik lub rodzic/opiekun prawny.

4, Niedopuszczalne jest zapraszanie ucznia do wlasnego miejsca zamieszkania. Spotkania
z uczniem lub jego opiekunem prawnym powinny odbywa¢ si¢ na terenie szkoty.

5. Jesli konieczne jest skontaktowanie si¢ z uczniem, opiekunem prawnym lub nauczycielem
poza godzinami pracy w szkole, mozna korzystaé w takiej sytuacji
z dziennika elektronicznego.

6. W sprawach wyjagtkowo pilnych decydujacych o zdrowiu lub bezpieczenstwie ucznia
nauczyciel ma prawo skontaktowac si¢ z uczniem/opiekunem ucznia wykonujac polgczenie
telefoniczne z prywatnego telefonu zabezpieczajac swoje dane w postaci dostgpu do

prywatnego numeru poprzez wybranie opcji #31# ......... (numer telefonu).



Jednoczesnie nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé ten fakt w dzienniku elektronicznym
podajac dzien, godzing i ogdlny temat rozmowy.

. Jezeli pracownik ma z uczniem lub jego opiekunami relacje rodzinne lub towarzyskie, musi
zachowa¢ catkowity dyskrecje, zwlaszcza w kwestii poufnodci danych dotyczacych innych
uczniéw, opiekundw oraz innych pracownikow.

§9
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w  szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronia uczniéw i zapewniajg
im bezpieczelstwo.

. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoly.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosgci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

. Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania  praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania bledéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposéb, ktéry
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w r6znych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwiazywanie probleméw 1 konfliktow migdzy sobg. Akceptuja
i szanujg siebie nawzajem.

- Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wyémiewajg ich, nie

krytykuja.



8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Uczniowie nie maja
prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywacé sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczefistwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdcié o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 10
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w ré6znych formach, np.:

V' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

v wymuszenia;

v napastowanie seksualne;

v' naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

v fizyczne zaczepki;

v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v’ obelgi, wyzwiska;

v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie ofiary;



v grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

12.
13.

v’ ponizanie, znecanie si¢ (wspétudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie);
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie obrazliwych tekstow na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

obrazliwe SMSy, MMSy, wiadomosci na wszelkich forach internetowych;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

AN N N N

niszczenie/zabieranie lub kradziez wiasnosci innych oséb oraz wiasnodci
szkolnej;

v’ straszenie, szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji (Srodk6éw pirotechnicznych, faficuchéw, nozy, zapalniczek ect.), uzywanie
ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, ucieczki z lekcji,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji oraz przed i po
lekcjach w przypadku uczniéw uczeszezajacych do swietlicy szkolnej.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj ¢¢ i zabaw organizowanych
w szkole.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajacych/energetykdw.
Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

- Rozwigzywanie w spos6b sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie ucznidéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonat,

religii, Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegéw/innych os6b w szkole.



14. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb bezich
zgody.

15. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

16. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

17. Razace zachowania uwlaczajace godnosci wlasnej i cudze;.
§ 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet. Procedury ochrony uczniéw przed tre§ciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Obowigzkiem prawnym Szkoly Podstawowej w Kisielnicy jest takie wykorzystanie
sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu dojrzalosci poznawczej 1 emocjonalno —
spotecznej maloletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi
psychofizycznemu.

2. Szkola nie umozliwia uczniom korzystania z Internetu do celéw innych niz edukacyjne
pod opiekg nauczyciela.

3. Szkola zobowigzana jest do prowadzenia edukacji dotyczace] bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4, Szkota zapewnienia bezpieczenstwo sieci szkolnej przed tresciami moggcymi stwarzaé

zagrozenie.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§13

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zawracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:
1) uczen czesto jest brudny, ma nieprzyjemny zapach;
2) uczen dopuszcza si¢ kradziezy jedzenia, pienigdzy itp.;
3) uczen zebrze - moze by¢ glodny;

4) uczen nie otrzymuje niezbednej opieki zdrowotnej, szczepien, okulardw itp.;



5) uczen nie ma wymaganych materialéw szkolnych, ubrari ani obuwia odpowiedniego
na warunki atmosferyczne;

6) uczen wykazuje widoczne obrazenia ciala, takie jak siniaki, ugryzienia lub rany,
ktérych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia. Obrazenia znajdujg si¢ w réznych
fazach gojenia;

7) wyjasnienia podawane przez ucznia dotyczace obrazen wydaja sic niewiarygodne,
niemozliwe do zrozumienia lub niespdjne, a uczen czesto zmienia swoje wersje;

8) uczeh wykazuje niecheé do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego poprzez
nadmiernie zakrywanie ciata, niezaleznie od sytuacji lub warunkéw pogodowych;

9) uczen okazuje lek wobec rodzica lub opiekuna i boi si¢ wraca¢ do domu;

10) uczef wykazuje niecheé lub lgk wobec dorostych, wyrazajac wstret lub unikajgc
kontaktu z nimi;

11) uczeh czgsto doswiadcza powtarzajacych sie dolegliwosci fizycznych, takich jak
bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) uczen przejawia objawy apatii, ulegtosci, strachu, chronicznego smutku, jest
placzliwy itp., lub tez wykazuje zachowania agresywne, buntownicze,
samookaleczajace sie¢ itp.;

13) uczen uzyskuje gorsze wyniki w nauce niz bytyby mozliwe w $wietle jego zdolnosci;

14) uczen stale oddala si¢ od rzeczywistosci, zanurzajac sie gléwnie w §wiat wirtualny.
Nie nawigzuje kontaktéw ani przyjazni w zyciu codziennym, a zamiast tego rozmawia
wylgcznie o postaciach znanych mu z Internetu, gier komputerowych, telewizji, ksigzek
itp. Ten spos6b zachowania nie wynika z zaburzen rozwojowych ucznia/dziecka;

15) uzywa substancji psychoaktywnych;

16) przejawia nadmierne pragnienie nawigzania kontaktu z dorostymi, co okresla sie
Jjako "lepko$¢" matoletniego;

17) w twoérczosei artystycznej, w rozmowach i w zachowaniu ucznia Zaczynajg
przejawiac si¢ gléwnie tematy lub tresci zwigzane ze sfera seksualnag;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) uczen nagle zmienil swoje zachowanie;

21) uczen porusza temat przemocy;



22) uczeh méwi o samobdjstwie.

2. Jedli zachowania rodzicow lub opiekunéw koresponduja z symptomami u ucznia,
podejrzenie o krzywdzenie ucznia staje si¢ szczegolnie uzasadnione. Zachowania rodzicoéw,
ktére budza niepokoj to:

1) Rodzic/opiekun prawny dostarcza niewiarygodne lub sprzeczne wyjasnienia albo unika
wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia.

2) Rodzic/opiekun prawny unika kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia.

3) Rodzic/opiekun prawny uzywa negatywnych okreslenn w odniesieniu do matoletniego,
ciagle go wini, upokarza lub wyzywa (np. uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”,
.gnojek”, ,,gdwniarz”).

4) Rodzic/opiekun prawny poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekuriczy, zbyt poblazliwy, odrzuca matloletniego.

5) Rodzic/opickun prawny nie przejawia zainteresowania losami i1 trudnosciami
maloletniego.

6) Rodzic/opiekun prawny czesto nie jest w stanie okresli¢, gdzie obecnie przebywa
matoletni.

7) Rodzic/opiekun prawny wykazuje apatie i jest pograzony w depresji.

8) Rodzic/opiekun prawny przejawia agresywne zachowania.

9) Rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. jego reakcje sa
nieadekwatne do sytuacji.

10) Rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ w sposob niespdjny.

11) Rodzic/opiekun prawny nie jest §wiadomy lub bagatelizuje potrzeby matoletniego.

12) Rodzic/opiekun prawny wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa ucznia (czgsto

i publicznie rozmawia o tym z nauczycielem).

13) Rodzic/opiekun prawny przekracza granice w fizycznym lub werbalnym kontakcie.

14) Rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych substancji

psychoaktywnych.

3. Gdy pracownicy szkoly zauwaza czynniki ryzyka, podejmuja rozmowe z rodzicami,
udostepniajac im informacje na temat dostepnych Zrédel wsparcia i zachgcajac ich do

poszukiwania odpowiedniej pomocy.



§ 14

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby zwigzane

VA

Szkolq Podstawowq w Kisielnicy tj. pracownicy, przedstawiciele organizacji i firm

wspolpracujace:

1)

2)

3

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen jest narazony na przemoc, naduzycia seksualne
lub zagrozenie zycia, ma obowiazek zapewnié mu bezpieczne srodowisko i oddzielié
go od potencjalnego sprawcy. Nastepnie musi niezwlocznie powiadomié Dyrektora
szkoly, ktory ma obowigzek skontaktowa¢ sie z policja pod numerem alarmowym 112,
Jesli pracownik podejrzewa, ze uczef doswiadczyt pojedynczego przypadku przemocy
fizycznej lub psychicznej jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia
1 oddzielenia go od osoby sprawiajacej krzywde. Nastepnie powinien poinformowaé
Dyrektora. Jesli Dyrektor potwierdzi, ze naruszono prawa lub dobro ucznia przez
nauczyciela zgodnie z art. 75 i 76 ustawy Karta Nauczyciela, zawiadomi rzecznika
dyscyplinarego w ciagu 14 dni kalendarzowych od zdarzenia. Wniosek o Wwszczecie
postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela zostanie zlozony przez rzecznika
dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej, jesli zebrane dowody w postgpowaniu
wyjasniajacym sugerujg, ze nauczyciel dopuscit si¢ przewinienia dyscyplinarnego. Jesli
sprawa dotyczy czlonkéw organizacji lub firm wspolpracujacych ze Szkofy
Podstawowej w Kisielnicy, Dyrektor natychmiast przerywa wspolprace z osobg
sprawiajgcg krzywde i informuje odpowiednie stuzby/instytucje o incydencie.

Jesli pracownik zauwaza inne niepokojace zachowania wobec uczniéw, na przyktad
niestosowne komentarze, ma obowigzek zapewni¢ bezpieczefistwo ucznia i oddzielié
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien poinformowaé Dyrektora,
aby ten moégt przeprowadzié rozmowe wyjasniajagco - dyscyplinujaca, a
w przypadku uznania, ze istnieje taka konieczno$é moze zakonczy¢ wspdtprace lub

skierowa¢ sprawe do odpowiednich instytucji/stuzb.

Procedura dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego

niepetnoletniego:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczefi jest narazony na przemoc, wykorzystanie
seksualne lub istnieje zagrozenie dla jego zycia, musi zapewni¢ mu bezpieczne

miejsce i oddzieli¢ go od osoby, ktéra stwarza to zagrozenie. Dodatkowo,



2)

informuje Dyrektora, pedagoga, psychologa lub wychowawce, aby zostala
przeprowadzona rozmowa z niepelnoletnim. Nauczyciel moze sam porozmawiaé
z opiekunami ucznia oraz osobg nieletnig, ktéra moze byé podejrzewana
o krzywdzenie, jesli nie ma mozliwoéci przekazania sprawy wyzej wymienionym
osobom. Dyrektor z kolei powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popeinienia przestepstwa, podajac dane
zgodnie z opisem w § 9 ust. 1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen byl jednorazowo ofiarg przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, musi zapewnic¢ bezpieczenistwo ucznia
i oddzieli¢ go od osoby sprawiajacej krzywde. Dodatkowo, informuje Dyrektora,
pedagoga, psychologa lub wychowawce aby zostata przeprowadzona rozmowa
z niepelnoletnim. Nauczyciel moze sam porozmawiaé¢ z opiekunami ucznia oraz
osobg nieletnia, ktéra moze byé podejrzewana o krzywdzenie, jesli nie ma
mozliwosci przekazania sprawy wyzej wymienionym osobom. Nastepnie nalezy
opracowaé plan dziatan naprawczych uwzgledniajacy pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, a takze monitorowacé jego realizacj¢. Jesli nie ma poprawy, Dyrektor

informuje lokalny sad rodzinny, sktadajac wniosek o zbadanie sytuacji rodzinne;.

3. Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia ucznia przez rodzica/opiekuna

prawnego obejmuje kilka krokow:

D

2)
3)

4)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen byt jednorazowo ofiarg przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna prawnego lub rodzicéw ucznia, musi zadbaé
o bezpieczefistwo ucznia. Dodatkowo, informuje o fakcie dyrektora,
a w przypadku niemoznosci tego dziatania, moze sam porozmawiaé¢ z opiekunami
prawnymi lub rodzicami ucznia.

Nauczyciel informuje rdwniez o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego.
Jesli opiekun prawny lub rodzic ucznia nie wspodtpracuje lub przemoc si¢ powtarza
zbiera sie zesp6l wychowawczy, ktéry analizuje sytuacj¢ i podejmuje decyzje
o dalszym postgpowaniu.

Jedli zaistnieje potrzeba Dyrektor musi powiadomié wiasciwy osrodek pomocy
spofecznej (pisemnie lub mailowo) lub zlozy¢é wniosek do sadu rodzinnego

o zbadanie sytuacji rodziny.



5) Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun nie jest
w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki, musi zajac si¢ bezpieczenstwem ucznia.
Powinien poinformowa¢ Dyrektora i przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem,
oferujgc mu wsparcie psychologiczne i pomoc materialng. Jesli sytuacja ucznia nie

ulegnie poprawie, Dyrektor musi powiadomié osrodek pomocy spoleczne;.
§ 15

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupelmié Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2. Kartg zalgcza si¢ do segregatora znajdujacego si¢ w gabinecie pedagoga

specjalnego - koordynatora Standardéw dokumentujgcych przypadki interwencii.

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAZOLETNIEGO,
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
» NIEBIESKIE KARTY”

§17

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Kisielnicy.

2. Dyrektor wszczyna procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego zawartej w rozdziale trzecim niniejszych Standaréw.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanic zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Szkoly Podstawowej w Kisielnicy informujg opiekunéw
o obowigzku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy szkoly jako placéwki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury

»Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.



Po poinformowaniu opiekundéw przez osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen —
zgodnie z pkt. 3 — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 3.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGEOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
T UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 21

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia:

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Kisielnicy — Agnieszka Beata Faryna

2) Psycholog szkolny w Szkole Podstawowej w Kisielnicy — .......................
3) Pedagog specjalny w Szkole Podstawowej w Kisielnicy — Wiktoria Kotodziejczyk



